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ポルテのメンタルヘルス対策の特徴ポルテのメンタルヘルス対策の特徴

• ポルテで提供するサービスは厚生労働省

 

『労働者の心の健康の保持

 

増進のための指針』（平成18年3月31日）を元に構成されています。

• 新指針の具体的進め方のうち「教育研修、情報提供による対策」と「メ

 

ンタル不調の気づきと対応」を実現するために、研修、カウンセリング、

 

メルマガ、スキルチェックシステムの4つを効果的に活用しています。

• 短期的な効果と長期・継続的な効果を組み合わせた内容です。

• お客様のご要望に応じて総合的なご提案だけではなく、部分的なご提

 

案（例：研修のみ）も可能です。

• カウンセリングは外部の専門カウンセラーが行います。個人のプライバ

 

シーは厳守します。

• カウンセリングだけではなく、職場環境に対するヒアリングや場合に

 

よってはキャリアカウンセリングも実施可能です。

◆◆

 

メンタルヘルス対策の効果メンタルヘルス対策の効果

メンタルヘルス対策パッケージメンタルヘルス対策パッケージ PoRTe
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メンタルヘルス対策が必要な理由メンタルヘルス対策が必要な理由

• 仕事の能率の低下

• 仕事のミスやロスが増える

• 遅刻／早退／欠勤が多くなる

• 挨拶や付き合いを避けるようになる

• 他人の言動を気にする

• 態度が落ち着かずイライラする

• 口数が少なくなる（または多くなる）

• 考え込むようになる

• 些細なことで腹を立てたり反抗する
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ストレスが蓄積してくると・・・ストレスが蓄積してくると・・・
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「仕事上や職業生活に関する強い不安、「仕事上や職業生活に関する強い不安、

 

悩み、ストレスがある」労働者の割合悩み、ストレスがある」労働者の割合

出所：厚生労働省「労働者健康状況調査」より

企業活動に
マイナスの影響を
及ぼしかねない！

2002年の厚生労働省が実施した「労働者健康状況調査」によると、ストレスを感じている労働者が年々増加傾向にあり

 

ます。その原因として、職場の人間関係や仕事の量・質の変化が挙がっています。その結果、近年心の病による休職

 

や離職等の増加が深刻な社会問題となっています。
心の病を予防するには、個人が正しい知識を携えて自他のストレスに対処する必要があります。また、雇用する企業に

 

おいても社会的責任の履行、人的資源の活性化、労働生産性の維持・向上のためにはメンタルヘルス対策を早めに講

 

じておく必要があります。
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